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FEL Universidad CUARTO E 1 RESPONSABILIDAD SOCIAL
de Nayarit DE LA UNIVERSIDAD

19 / 620 24

245 1,792

Estudiantes de Participantes en Movilidades Comisiones Adultos mayores Domingos Famiiares
pueblos originarios brigadas de salud mental académicas Institucionales atendidos en programas realizados con la
de RSU universitarios comunidad universitaria

LOGROS TRANSFORMADORES -

en alianza con el Tecnolégico §

de Monterrey, Haaga Helia y acciones de promocion de paz y prevencion de

University y Santander. de estilos de vida saludables. la violencia.
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asistertes en la docentes capacitados integrantes z
Inclusion Accesibilidad Bienestar Derechos Cultura Aprendizaje Envejecimiento Fortalecimiento : : i " Centro-Occidente
activo e inclusion  de lazos familiares ST e S i de ANUIES.

intergeneracional y comunitarios Puebles Originarics, tiflotecnclogia, beneficiados por
PRADLEX.

DERECHOS HUMANOS
Y CULTURA DE PAZ

Fortalecimiento de estrategias

BIENESTAR
INTEGRAL
Implementacién de
Universidad Saludable,
brigadas de salud mental

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Diserio del Ecosistemna

INCLUSION Y DIVERSIDAD

Creacion del Area de Inclusion
y del Nicleo de Accesibilidad

para fortalecer la atencion a institucionales en equidad,

Institucional de Microcredenciales

estudiantes con discapacidad diversidad, inclusion, cultura

y neurodivergencia.

educativa universitaria integral humanos de paz permanente

ATENCION AL DOMINGOS - ; T
ADULTO MAYOR FAMILIARES La responsabilidad social universitaria fortalece

Programas universitarios que Espacios de convivencia que una comunidad mas humana, incluyente y

promueven el envejecimiento fortalecen los lazos familiares i - '
S L e comprometida con la transformacién social
activo, el aprendizaje y el sentido de comunidad i

sermanente y la integracion S e -
isttergerxeraci}:.rmal_ } universitaria. de Nayar It.

@ NCLUSION | (&) BIENESTAR | $95 DERECHOSHUMANOS | <7 APRENDIZAJE PARA LA VIDA
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INNOVACION SOCIAL:

Autonoma
de Nayarit

241

Proyectos de
investigacion

i
4

47 externos, 187 institucionales

$18 MDP

2025 - 2026

226

EJE 2

INVESTIGACION Y PARTICIPACION SOCIAL
245 903

76

Iw Financiamiento para Investigadores Cuerpos Académicos Estudiantes en Asistentes al Congreso
investigacion SNII PRODEP Programa Delfin de Ciencia, Tecnologia
* $15.4 millones externos (+9.7% respecto al 34 consolidados, 24 en (+20% respecto al Shmoamn s

y 7 capacidades académicas ® $2.5 millones internos afio anterior) consolidacion y 18 en formacion afno anterior)
E LOGROS TRANSFORMADORES .
INVESTIGACION CON CIENCIA QUE TRANSFORMA FORTALEZA CIENTIFICA POSGRADO Y FORMACION
IMPACTO SOCIAL NAYARIT E INNOVACION DE TALENTO
La investigacion univei‘sitaria Proyectos estratégicos como Consclidacion de 76 Cuerpos 30 programas de posgrado,
TORSAGES o il ikl ce: ManglarlA, acuaponia sustentable Académicos PRODEP, 226 15 reconocidos por el SNP-SECIHTI

la sostenibilidad ambiental,

la inteligencia artificial, el

y las investigaciones aprobadas

investigadores SNII y 45 proyectos

y 8 de cada 10 estudiantes con

desarrollo regional, la inclusién por SECIHT! sobre gfosato y financiados mediante la Convocatoria beca o apoyo académico,
social y la tr:!gnsfcr;\aci P contaminacion ambiental, asi como de Productividad Universitaria, fortaleciendo la investigacién
s e 24 etnofarmacologia y pueblos impulsando la investigacién cientifica y el desarrollo regional.
= il . originarios. interdisciplinaria y transdisciplinaria.
IMPACTO INSTITUCIONAL RESULTADOS DESTACADOS
; .I.
@ %@ " Q 000 o 800 98 28,091 ﬁ 14,086
2 Estudiantes Estudiantes de Participantes i
l'l W‘“"’? bachillerato o oethidaces ii::':’;ad“
mediante Viemes . e .
Investigacidn Innovacién Inteligencia Sustentabilidad Desarrollo Inclusion Salud Participacion de Cienday ;:;.;p:am" i E‘L gj’;‘:‘:f jormadas de
cientifica tecnologica artificial ambiental regional social piblica comunitaria actividades de pr o vacunacion
divulgacién - : y comunitaria.
! cientifica. cientifica. recreativas.

MANGLAR IA

Proyecto desarrollado con Google
y WWF que integra inteligencia
artificial, monitorec ambiental,
captura de carbono y conservacion
de manglares para fortalecer la
gobernanza ambiental.

(@ INVESTIGACION |

DESARROLLO COMUNITARIO

22 brigadas comunitarias en 16 municipios,
2,456 atenciones brindadas y 1,201
personas beneficiadas, fortaleciendo

la salud, la inclusion y la participacion
social.

La investigacion, la innovacion y la participacion
social impulsan soluciones para los desafios de
Nayarit, fortaleciendo la generacién de conocimiento,
el bienestar comunitario y el desarrollo sostenible

de la region.

@ INNOVACION | @ SUSTENTABILIDAD | \tg@ PARTICPACION SOCIAL | O FORMACION DETALENTO | LOGROS COMPARTIDOS QUE NOS TRANSFORMAN
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.

29,370

estudiantes
universitarios

Matricula total institucional

{+7.52% desde el inicio de
la administracién)

125

programas
educativos

* 15 bachilleratos

* 78 licenciaturas

» 1 profesional asociado
* 30 posgrados

——

CUARTO
INFORME
2025 - 2026

20

programas
acreditados

2,811

docentes en
formacién

+ 11,326 estudiantes cursan
programas acreditados

+ B de cada 10 estudiantes
en programas evaluados

Participaron en procesos
de actualizacion y
fortalecimiento académico

trayectorias académicas
del estudiantado

998

docentes
tutores

11,753

estudiantes de
bachillerato

Acompafian las (+10.81% desde el inicio de

la administracion)

COBERTURA Y PRESENCIA
EDUCATIVA

La Universidad fortalece el acceso ala

educacién en todo el estado.

* 16 preparatorias universitarias
en 13 municipios

* 16 Unidades Académicas Disciplinares
en Regién Centro

+ 4 Unidades Académicas Multidisciplinares
Morte, Sur y Costa

Democratizamos la educacion superior,
reducimos barreras y fomentamos el
desarrollo regional.

IMPACTO INSTITUCIONAL

externamente
LOGROS TRANSFORMADORES *
CALIDAD Y ACREDITACION TRANSFORMACION EDUCATIVA APRENDIZAJE A LO LARGO

E INNOVACION DIGITAL
Impulsamos la innovacion y la
digitalizacién de procesos para una
educacién mas moderna y eficiente.

ACADEMICA

20 programas con acreditacién nacional
y 8 de cada 10 estudiantes reciben
formacidn en programas evaluados
externamente.

Reacreditaciones 2025-2026:
* Licenciatura en Médico Cirujanc

* PROGED-UAM: 425 docentes en
PROFORINS-UAN

= 293 evaluaciones diagnésticas docentes

DE LA VIDA

Impulsamos un ecosistema de
microcredenciales para fortalecer la
formacion continua y el desarrollo de
competencias especificas.

En alianza estratégica con:
= Instituto Tecnologico de Monterrey
* Haaga Helia University

s+ Licenciatura en Psicologia
» Licenciatura en Linglistica Aplicada

Organismos en el Padron de IEVAS
reconocidos por el SEAES:

COMAEM « CA-CNEIP » COAPEHUM

* Plataforma PiiDA: digitalizacion de
evaluacidn, titulacidn, pagos, seguimiento
académico y resultados escolares

* Entrega de titulos mas agil:
de 45 dias a 7 dias

RESULTADOS DESTACADOS

¢ Santander

Trayectos formativos flexibles,
pertinentes y accesibles para toda
la comunidad.

l’ Q \0 ) 9 3.2 -t (@ = 425 600 95% 7 DIAS
Al ey’ - docent decen cobertura . entrega de
-~ A 1 @ =7 L. i eteucins |
cobertura calidad formacion innovacion inclusion y transformacion = aprendizaje desarrollo en Procesos de o kncknilée s divacsidad de Centros de Atencion Reduccitn en los tiempos
educativa académica integral educativa bienestar digital permanente profesional Formacion Institucional y atencién ;du:atl‘va. Psicopedagégica en de 45 dias a 7 dias con
PROFORINS-UAN. las unidades académicas. sisterna digital propio.
IMICROCREDENCIALES FORTALECIMIENTO DE LA FORTALECIMIENTO DEL
Modelo innovador de certificacién flexible TRAYECTORIA ESTUDIANTIL BACHILLERATO UNIVERSITARIO

que fortalece la actualizacién profesional,
la formacidn continua, el aprendizaje
pernanente y el desarrollo de competencias
especificas mediante alianzas
internacionales estratégicas.

INNOVACION

INVESTIGACION |

8 de cada 10 estudiantes de licenciatura
con tutoria mediante la participacion de
998 docentes tutores y una red institucional
de atencién psicopedagdgica.

s 93.13% de admision: 9 de cada 10 aspirantes
de secundaria obtuvieron un espacio.

* Cobertura total de tutoria académica:
334 docentes tutores y atencion al 100%
del estudiantado.

@ SUSTENTABILIDAD | @% PARTICPACIONSOCIAL | < FORMACIONDETALENTO | Logros compartidos que nos transforman
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INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA SOSTENIBLE

435,954 m’

1,041

auditorios, espacios culturales y

que fortalecen la identidad universitaria,

FAM 2025 Construccion Mantenimiento
desarrollados realizada ejecutado instaladas
para infraestructura g
T mediante recursos durante 2025. en espacios para fortalecer la
del Patronato UAN universitarios gegr..d' ad universitaria
—
LOGROS TRANSFORMADORES &
A INVERSION HISTORICA INFRAESTRUCTURA TRANSFORMACION TRANSFORMACION CONSERVACION DEL
EN INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE ENERGETICA DIGITAL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
E a Fortalecimiento de aulas, laboratorios, Construccion, mantenimiento y hplmmdupuuhsm @ Fortalecmiento de la infraestructura Restauracién de murales emblemiticos
; temoligica mediante conectivielad

mantenimients institucional mediante
recursos FAM 2025 y programas de

imversidn universitaria. fortalecen la capacidad ol Comité Instituconal TIC.
+  Infraestructura educativa académica institucional.

Labearatorios —
e —1ni 2 obras de construccion -
o Aulas a ED 3 de ?

i o o proyectos rantenimiento

> ‘”d"f' e O|00}oo o‘
+ Espacios culturales pj0D0}|oo
+ Mantenimiente universitario @U oo

IMPACTO INSTITUCIONAL

RESULTADDS DESTACADOS

i lll'
f 7 o 0 @ 9,663 o 70%
3 ! s== - o
-!-. S
energética
laboratorios sostenibilidad eficiencia mm en la Unidad
PMUAN Agricutura.
IMPUESTO ESPECIAL INFRAESTRUCTURA VERDE ¥ AGUA SEGURIDAD Y MANTEMIMIENTO ¥ ESPACIOS INFRAESTRUCTURA
DESTINADO A LA UAN 7 posoe de absorcién pluvial para captaciin SERVICIOS GENERALES UNIVERSITARIOS TECNOLOGICA
Miis de 560 millones invertidos de agua y recorga de mantos fredticos. T gt it Intervenciones realizdss: Seguridad informética:
e &n infreastructurs y equipambento. Beneficios: m I e * 4,443 m® impermeablizados Adguisicién de:
. 30 PR * conservackn del agua 1] * 9,685 m" de pintura = 400 antivirus para computadoras
” * 34 proyectos de obra y equipamients * reducciin de saturacién urbana ! A * 227 mil v’ de sreas verdes atendidas | 0 + 600 para cekulares
¢ 13 anidedes acackinmices sbendids R i *  sostenibilicad hidrica “ o . + 5,099 metros ineales de limpieza vial - + 60 para servidoros
3 labormtod *  anquitectura pasiva torke universitarias - ¢ 400 kg de composta + 4,200 metros de cableade
3 adificios de aulas +  gliminacién de hidrocarburos 4 4 mhgl " Jucidas en mantenimients GPOM
 d E g *  fuminacién LED : y Har amplaciin de red de voz y datos

la memeoria histérica y el sentido de
+ El despertar del Gigante

* Por lo nuestro a lo universal

+ El origen de nuestra cultura

g @ 4,200 m

WETGICON | & ooy | @& sustenmBoad | &5 pRTOPACONSOOAL | BT FORVACONDETALENTO | Logros compartidos que nos transforman
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Sesiones del Consejo
General Universitario

102

Convenios nacionales
e internacionales

formalizados durante
2025-2026.

con 27 acuerdos

estratégicos aprobados.

 — e — e — e — e M —

LOGROS TRANSFORMADORES

INTERNACIONALIZACION Y
VINCULACION ESTRATEGICA
Formalizacién de 102 convenios nacionales

& internacionales y fortalecimiento de alianzas
con universidades y municipios para impulsar
movilidad, investigacion y vinculacién social.

GOBERNANZA UNIVERSITARIA
Fortalecimiento de la vida institucional mediante
sesiones del Consejo General Universitario,
actualizacion normativa y acuerdos orientados

a la transparencia, la cultura de paz y el
bienestar universitario.

* 11 sesiones del Consejo General Universitario « 102 convenios formalizados
(4 ordinarias, & extraordinarias y 1 especial)
+  Alianzas intermnacionales destacadas

+ 27 acuerdos estratégicos aprobados en Europa y América Latina

. Rﬁegamen‘u::s y lineamientos estratégicos Convenios con municipios de Nayarit

para desammollo regional y social.

IMPACTO INSTITUCIONAL

et
E)

¥ B 2 2

Gobemanza Transparoncia Cu"rura Sostonibilidad
universitaria institucional estratégica digital financiera
CENTRO DE PAGOS UNIVERSITARIO
E——,

Transformacion financiera que consolidé a la Universidad

- - como una institucion 100% bancarizada y libre de efectivo,
9 fortaleciendo la transparencia y la trazabilidad financiera.
* Modemizacién administrativa |  *  Control de ingresos autogenerados
+ Trazabilidad financiera *  Optimizacion de procesos
* Transparencia en cobros institucionales

O cosaa | © ransRencn | 05 ercenon | @ mwovacon | @7 sostensuoa | &R

Universidad % CUARTO
: Auténon}a ﬂ‘ INFORME
==+ de Nayarit 2025 - 2026

EJE

81%

— $240 MDP

GESTION RESPONSABLE
Y BUEN GOBIERNO

802

+ 240 millones de pesos reducidos
en adeudos con IMSS

=  Incremento del 20% en la recaudacion
AR\ rtsion

* Austeridad y ahomo: 512.8 mdp
ahorrados en 2025.

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Reduccdién historica de pasivos, incremento
de ingresos propios y consolidacion del
Centro de Pagos Universitario como modelo
de modemizacién financiera institucional,

il

Avance del PDI Vg | Reduccién de pasivos Q Solicitudes atendidas Pasticipantes en
2022 - 2028 capadtacion
en adeudos con en materia de transparencia ) -
Al i o el IMSS. y ac08s0 3 Ia informaxite. i :
e : =
 — e —
&

TRANSFORMACION DIGITAL
Y MEJORA CONTINUA

Implementacion de sisternas institucionales,
firma electronica avanzada, automatizacion

de procesos y fortalecimiento de la gestidn
digital universitaria.

+ Sistemas institucionales: SAl y PiiDA

« Fima Electrénica Avanzada iDDv-UAN

* ;Hola Ocelf Plataforma Integral de F@ l

Asistencia Universitaria
i icacian digital e i i
institucional.

RESULTADOS DESTACADOS

m ﬁ EE 240 wvor

9 Reduccidn histdrica
Profesionalizacion de adewdos con
del personal IMS5.

Rendicion
de cusntas

FIRMA ELECTRONICA AVANZADA iDDi-UAN

Modernizacion de tramites, fortalecimiento de la seguridad
juridica y consolidacion de la gestion digital institucional.

* Tramites mas dgiles * Gestion digital
* Seguridad juridica universitaria

20% 778 500

Incremento en la Participantes on la Participantes en ol
rescoesclncidin inatitucional consults para la Diplomado Rescate
meciiante & Centro de actuakrackin del des Lo Memorias
Pagos Universitario. PDI 2022-2028. Comumnitarias.

jHOLA OCEL!

N

Flataforma Integral de Asistencia Universitaria que integra
multiples canales digitales para mejorar la atencion y
comunicacitn con la comunidad universitaria.

+  WhatsApp +*  Telegram
+ Facebook +  Web
* Instagram * Comeo institucional

) H _ogros compartidos que nos transforman
RENDICION DECUENTAS | Log tidos q t
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