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EJE 1. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

En el Gltimo afo de la presente administracién
se ha logrado consolidar la politica transversal
en Responsabilidad Social Universitaria
(RSU), la cual se concibe y se vive como una
estrategia integrada en todas las funciones
universitarias, promoviendo una gestion
ética y responsable, orientada en potenciar
el impacto social de la institucién. En este
sentido, las acciones realizadas en atencién a
este eje, contribuyeron a la adopcién de la RSU
y el replanteamiento de procesos a través de
un trabajo articulado de las areas involucradas
para la construccién de una universidad
saludable, solidaria y sostenible.

Programa Estratégico
La identidad universitaria

Como comunidad recordamos con respeto y
gratitud ellegado del Dr. Julidn Gascén Mercado
(1925-2024), fundador de nuestra alma mater
la Universidad Auténoma de Nayarit. En honor
a su memoria, se realizé un acto luctuoso para
honrar los principios y valores que dejaron
huella, como aquel Camino de Plata, suceso
emblematico que unié a miles de nayaritas
para la construccién de la Universidad que
hoy conocemos, hecho fundamental para la
transformacién de la vida en el Estado. Su
compromiso con la educacién y sentido de
servicio al pueblo es una inspiracién para
mantener viva su obra.
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«La Universidad es
inquebrantable y mas adn
cuando pertenece al pueblo

4 que la vio nacer»

Dr. Julian Gascén Mercado
(192
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Acto luctuoso de nuestro fundador, el Dr. Julién Gascén Mercado.

El sentido de pertenencia e identidad
universitaria entre estudiantes, profesores,
personaladministrativoy manual, se fortalecié
en gran medida a través de la botarga Ocelote,
siendo la mascota representativa para
incentivar a la implementacién de los valores
universitarios. A través de una presencia
activa en la comunidad universitaria, se buscé
difundir y reforzar la inclusién, equidad y
responsabilidad social de manera digital y
presencial, aunado a las campanas digitales y
actividades que enfatizaron la importancia de
la integracidon de la comunidad universitaria.

En redes sociales, se realizaron campafnas
de promocién de Identidad Ocelote para
fortalecer el sentido de pertenencia vy
orgullo entre los estudiantes, trabajadores vy
comunidad universitaria en general; se generé
una imagen digital de lo que representa ser
un ocelote por medio de contenido atractivo
y diverso en redes sociales, que dio voz y
visibilidad a la cultura universitaria social y
artistica de la institucién. Se utilizaron las
plataformas siguientes: Identidad ocelote vy
Ocelotes UAN en Facebook; Identidad.ocelote
y Ocelotes.uan en Instagram y @0celotes.uan
en Tiktok.

Ocelote, mascota representativa de la UAN

Se implementé la promocién de campanas
digitales que destacan la diversidad cultural,
artistica y académica de la institucién, dando
voz y visibilidad a trabajadores y estudiantes.
Se generd una imagen atractiva entre las
juventudes, facil de reconocer y empatizar
entre la misma comunidad, posicionandose
como simbolo de identidad en plataformas
digitales. Se impulsé la participacién activa

de la comunidad universitaria en la creacién
y difusién de contenido digital, destacando
sus historias, talentos vy contribuciones
a la institucion. A su vez, se fomentd una
identidad deportiva por medio del béisbol
y su acompanamiento digital en redes
sociales donde interactuaron de forma activa
universitarios y la sociedad en general.

A partir del 30 de marzo del presente y
los dltimos domingos de cada mes, se
llevaron a cabo los «Domingos Familiares
UAN, Universidad para Todos». Un espacio
seguro creado para el acercamiento de la
Universidad y las familias nayaritas a través
de actividades recreativas organizadas por
las dependencias universitarias y unidades
académicas disefiadas para la convivencia
familiar, acompanadas de ciencia, creatividad y
diversién. Estas actividades buscan promover
el sentido de pertenencia a la institucidon
y fortalecer los lazos entre las personas,
reconociendo a la familia como la unidad bésica
para la construcciéon de una sociedad que
fomenta la cultura de la paz, tan necesaria para
abordar los desafios actuales con soluciones
pacificas, proporcionando la estabilidad para
el bienestar social.

«Domingos Familiares UAN,
Universidad para Todos»

es un acercamiento de la universidad
hacia las familias nayaritas y para
fortalecer la identidad universitaria.

«Domingos Familiares UAN, Universidad para Todos»

Programa estratégico
Comisiones, protocolos y acciones
institucionales

A través de la Comision Central de RSU vy
de las Comisiones Institucionales, se da
seguimiento a la politica de Responsabilidad
Social Universitaria, a fin de analizar, y elaborar
propuestas encaminadas al cumplimiento a
los ejes transversales del Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2028. En torno a ello,
se crea una dindmica de andlisis a través
de estas comisiones colegiadas para la
toma de decisiones en temas especificos de
interés institucional que permitan mejorar
las condiciones de vida universitaria. Por ello
a continuacién, se describen las acciones
realizadas por parte de las Comisiones
Institucionales de Cultura de Paz, Innovacién
Social, Propiedad Intelectual, Ambiente vy
Sustentabilidad, y Universidad Saludable, a
partir de treinta y cuatro sesiones ordinarias y
cinco extraordinarias.
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Comisidn Institucional de Cultura de Paz. Se
presentd y aprobé ante el Consejo General
Universitario el Plan Institucional para la
Cultura de Paz, documento que establece una
politica institucional que fomenta mediante el
didlogo y la no violencia, la cultura de pazen la
Universidad. Su objetivo es trazar las acciones
que se han de seguir para favorecer tanto sus
ambientes internos, como su vinculacién con
contextos externos, imperando un enfoque
de derechos humanos, bioética, mediacion,
conciliacién y practicas restaurativas, que
fungen como ejes transversales del programa
mismo, a la par de sus tres ejes prioritarios:
Diversidades, Identidad e Inclusién; Igualdad
Sustantivade Géneroy Seguridad Universitaria.
La realizacién de dicho plan implicé el andlisis
documental de los diagnésticos e informes
generados por dependencias administrativas
y unidades académicas. Ademas, se llevaron
a cabo dos sesiones de taller para integrar los
objetivos, las estrategias y metas en atencién
a los ejes mencionados.

Comisién Institucional de Ambiente
vy Sustentabilidad. Se llevé a cabo la
actualizacion del Plan Institucional de
Ambiente y Sustentabilidad con los ejes
estratégicos de educacién y comunicacién
ambiental, gestién ambiental y eficiencia
energética, economia solidaria y soberania
alimentaria, asi como movilidad y entornos
universitarios sustentables. En cada uno se
integraron los indicadores de Ul GreenMetric
World University Ranking, para medir y evaluar
los esfuerzos en funcién del compromiso vy
acciones hacia la sustentabilidad.
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Es preciso mencionar que la Universidad entré en el ranking GreenMetric desde el afo 2022,
para conocer la realidad en la que se encontraba la institucién y poder establecer las politicas,
programas y acciones necesarias que deberian ser incorporadas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2028. Ahora, a la mitad del camino de la actual administracién, se pueden
determinar las fortalezas y/o debilidades con relacién a los seis criterios que engloban los 39
indicadores de GreenMetric, puntajes que se observan en la siguiente tabla.

Criterios

1 Entorno einfraestructura

2  Energiay cambio climdtico
3 Residuos

4  Agua

5 Transporte

6

Educacidn e investigacion

Por tanto, el incremento en los puntajes
evaluados de los indicadores de GreenMetric
se debe a la aplicacion de programas vy
politicas implementadas por la Comisidn
Institucional de Ambiente y Sustentabilidad
con la participacion activa y de concientizacién
de toda la comunidad universitaria.

Se elabord también, el Plan de Manejo de
Residuos y el Protocolo y Manejo del Arbolado
Universitario, con la participacion de docentes
expertos en temas medioambientales de
las Ciencias Biolégicas Agropecuarias,
Farmacéuticas, Basicas e Ingenierias y Ciencias
Sociales. Dicho plan es esencial para la gestion
sostenible de los recursos hacia un entorno
saludable en la institucién.

Puntajes
(UAN/Puntaje Maximo)

2022 2023 2024
520/1500 510/1500 705/1500
575/2100 620/2100 650/2100

0/1800 300/1800 975/1800
10/1000 210/1000 270/1000
460/1800 635/1800 660/1800
535/1800 725/1800 750/1800

Con la finalidad de crear un ambiente de
aprendizaje y convivencia que promueva la
salud, el bienestary la sostenibilidad, al tiempo
que fomente el conocimiento y la valoracion
de la naturaleza, se llevaron a cabo diversas
actividades contempladas en el proyecto
«Universidad Habitable, Limpia y Jardines
Biodiversos», como las siguientes: la campana
«En Comunidad contra el Dengue», las mesas
de analisis «Dengue, Plaguicidas y Salud
Ambiental: la Importancia de una Estrategia
Transdisciplinaria», organizadas por el Cuerpo
Académico de Contaminacién y Toxicologia
Ambiental, para una intervencién oportuna,
monitoreo del virus del dengue y promocién
de la salud ambiental. Asimismo, se ejecutd la
instalacién del Jardin Biodiverso en la Unidad

Académica de Economia, la semana «Ocelotes
por la Tierra» y demds acciones realizadas
para el cuidado de los espacios universitarios a
través del drea de formacidn optativa.

Cmpuﬁu "En Comunidad contr el bengue

Comision Institucional de Universidad
Saludable. Dentrodelasactividades realizadas
por parte de esta comision fue la aprobacién
del Programa de Formacién para la Promocién
y Concientizacién de una Buena Alimentacién
Universitaria, el Plan Institucional de Salud
Mental y el Protocolo de Intervencién en
Crisis; ademas se puso en marcha la Estrategia
para la Promocién de la Salud y Prevencién
de Enfermedades de Alto Contagio. Estas
acciones se describen de forma detallada en el
Programa Estratégico Universidad Saludable.

Comisidn Institucional de Propiedad
Intelectual. Se elabordé el Reglamento de
Propiedad Intelectual de la UAN, documento
que se armoniza con la normatividad vigente
en la materia y protege las creaciones
cientificas, artisticas, literarias y académicas
de las diferentes areas de conocimiento tanto
para nivel superior como media superior.

En este mismo sentido, se realizé a
cabo la Jornada de Formacién en Propiedad
Intelectual, que contemplé un taller intensivo
para la proteccién legal de las creaciones
intelectuales universitarias, dirigido a
integrantes de la Comisién Institucional
de Propiedad Intelectual, profesores e
investigadores, personal administrativo vy
manual; cuyo objetivo fue la transmisién de
informacién en materia del sistema juridico
de la propiedad intelectual y los beneficios de
proteger las creaciones intelectuales de los
trabajadores a titularidad de la UAN.

Comisidn Institucional de Innovacién Social.
La Comisién llevé a cabo la revision de la
Agenda de Investigacion y el Mapeo de
Intervencion por Regiones. La revisién se
dio con base en el andlisis de los proyectos
de investigacién registrados, las lineas de
investigacién de los cuerpos académicos y el
andlisis de lainformacién referente a las zonas
de intervencidon de la Universidad en el Estado,
considerando los convenios y los Proyectos de
Colaboracién Universitaria.

Fue asi, que se llevé a cabo la actualizacién
de los nueve ejes tematicos de la Agenda
Universitaria: 1. Bienestar Humano; 2.
Alimentos Sanos y (Cadenas Productivas; 3.
Contaminacién, Cambio climatico y Medio
Ambiente; 4. lgualdad e Interculturalidad;
5. Sistemas de Produccién Sustentables; 6.
Cultura y Educacién; 7. Seguridad Econdmica
e Industria; 8. Salud; y 9. Sociedad, Territorio
y Democracia. Estos trabajos colegiados,

buscan construir una agenda entorno a las
problematicas sociales, que incidan mediante
estrategias y trabajo colaborativo en el
desarrollo e innovacién de Nayarit.

Por otra parte, se creé la Coordinacion de
Protocolo y Logistica, cuya finalidad principal
es el apoyo a las instancias universitarias, en
la implementacién y manejo de protocolos
para el desarrollo y organizacion de eventos
institucionales de forma estandarizada,
eficiente y a bajo costo, con lo que se fortalece
la imagen de la Universidad e identidad de
la comunidad universitaria. Asimismo, se
considera la atencién de invitaciones externas,
cuando requieran la presencia de Rectoria,
para asegurar una comunicacién efectiva
entre las instancias, formalidad y respeto para
el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Programa estratégico
Seguimiento de la politica de
responsabilidad social universitaria

Para dar seguimiento de la Responsabilidad
Social Universitaria (RSU), la Universidad
cuenta con la Comisién Central de RSU vy
las Comisiones Institucionales. La primera
integrada por el Rector/a en turno, titulares
de las secretarias, coordinaciones de area,
secretarios técnicos de las comisiones
institucionales de RSU y la Coordinacién
General de Seguimiento de RSU; asi como las
Comisiones Institucionales, conformadas por
la representacién directiva de las secretarias,
representantes de Unidades Académicas
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(UA) e integrantes de Cuerpos Académicos
y Academias seglin sea la tematica, con la
finalidad de revisar y elaborar propuestas
enfocadas a los ejes transversales del Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2028.

Ambos cuerpos colegiados fortalecen
los mecanismos de seguimiento de la RSU,
promueven la actualizacién de los procesos
sustantivos y adjetivos de la institucién,
generan planteamientos articulados que
mejoran la optimizacion de los recursos
y contribuyen al logro gradual de temas
fundamentales como, el cuidado del medio
ambiente y el ejercicio de la sustentabilidad, la
formacién de una cultura de paz, la actuacién
inherente de una propiedad intelectual en
toda creacién artistica, cientifica, literaria o
de otra indole académica, la promocién de una
universidad saludabley solidaria, la generacién
de conocimientos con impacto social y la
procuracion de una sostenibilidad financiera.

Por consiguiente, con el propésito de
aprobar u observar el reporte técnico de
los trabajos realizados por las Comisiones
Institucionales de Medio Ambiente vy
Sustentabilidad, Cultura de Paz, Propiedad
Intelectual, Innovacién Social y Universidad
Saludable (que se describen en el programa
estratégico anterior), se efectué la primera
sesién de la Comision Central e Institucional
de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
de la Universidad. Los trabajos articulados a
cargo de las cinco comisiones institucionales
permiten visualizar nuevos retos para una
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mejor funcién e implementacién de procesos
transformadores, que se pondran en marcha
a través de las diversas dependencias
administrativas, académicas y cuerpos
colegiados de la UAN.

Primera sesion de la Comisién Central e Institucional de Responsailidad
Social Universitaria (RSU)

La RSU en la Universidad se reforzé con
el acompafamiento de una experta que
pertenece a la Unién de Responsabilidad Social
Universitaria en Latinoamérica en el desarrollo
de circulos dialégicos donde participaron los
integrantes de la Comisién Central y de las
Comisiones Institucionales.

De manera paralela a las actividades
por las Comisiones Institucionales, se han
realizado acciones, para la socializacién e
incorporacién de la Responsabilidad Social
Universitaria en los proyectos curriculares de
reciente creacién y actualizacién de los planes
de estudios de los Programas Académicos
de Ciencia Politica, Economia, Informatica,
Sistemas Computacionales, Ingenieria
Quimica, Matematicas, Ingenieria Mecanica y
Electrénica, Biologia, Agricultura, Nutricidn,
Cultura Fisicay Deporte, y Terapia Fisica.

Programa estratégico
Atencidn al adulto mayor

Con la finalidad de incorporar la visidon
gerontolégica en los planes, programas vy
proyectos quesellevenacabodentroyfuerade
la comunidad universitaria, diez universitarios
integrantes de la Comision Institucional
de Cultura de Paz, a través del Programa
Institucional Vejez Activa, participaron en
el curso «Introducciéon a la Gerontologia,
impartido por el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM),
en atencién al Convenio de Colaboracion
Interinstitucional en Materia de Formacién
Profesional con Perspectiva Gerontolégica.

Por otra parte, en funcién de los
compromisos de comunicacién y difusiéon
con el INAPAM, se compartieron, a través
de medios digitales, los cursos, talleres y
diplomados en los siguientes temas: «Personas
adultas mayores en estado de reclusién,
«La polifarmacia y la automedicacién en las
personas adultas mayores», «Pensiones y vida
laboral de las personas adultas mayores» e
«Innovaciones tecnolégicas e inclusién digital
para las personas adultas mayores». Con estas
acciones, se promueven los derechos de las
personas adultas mayores y se fomenta un
envejecimiento y vejez digna, saludable y con
bienestar.

Se promueven los derechos de las

personas adultas mayores, fomentando
una vejez digna y saludable.

Programa estratégico
Unidad en la diversidad

Recientemente se aprobé el Plan Institucional
para la Cultura de Paz, el cual integra el eje
de Diversidades, Equidad e Inclusiéon, en el
que se enuncia de manera fundamental el
reconocimiento y respeto a los derechos
humanos, sin importar su género, raza, etnia,
orientacién sexual, religién, edad, habilidades
entre otros aspectos; a fin de garantizar la
igualdad y la justicia de todas las personas,
para la construccién de sociedades pacificas e
inclusivas.

En atenciéon a la diversidad cultural y
étnica, la Universidad cuenta con el Centro
de Estudios de Lenguas y Culturas Indigenas
de Nayarit (CELINAY), el cual, enfoca sus
esfuerzos hacia la valoracion, preservacion y
cuidado de la diversidad linguistica, desde un
respeto profundo a los pueblos originarios, sus
saberes y cosmovisién, asi como, tradiciones
y costumbres, lo que permite la recreacién
y continuidad de la lengua materna Naayeri,
Wixaritari, O'dam vy Mexicanero que se
encuentran en el Estado de Nayarit.

EL CELINAY actualmente coordina la Red
de Fomento de Lenguas Indigenas de Nayarit
(FOLINAY) integrada por autoridades de los
diferentes niveles de gobierno, lo que ha
permitido la diversificacién de las alianzas
con las comunidades en la preservacion y
recuperacion linglistica. Este trabajo ha sido
en conjunto con las autoridades tradicionales y
escolares de la primaria TsiK+ri con el proyecto

Paisaje Linglistico y Etnobotanico de la
Comunidad Wixarica de T+wer+a, Cerro de los
Tigres del Municipio de Tepic; asi como en otras
localidades del municipio Del Nayar, donde se
fomenta la lectoescritura Naayeri y Wixarika.

Las actividades que ha realizado el CELINAY,
han consistido en la participacién activa en
redes de colaboracién, en los planes de justicia,
en el apoyo de traducciones en encuentros
federales en el marco del Dia Internacional
de la Lengua Materna, festivales y jornadas a
favor de la visibilizacién, el respeto y alcances
de la diversidad linglistica, en colaboracién
con diversos programas educativos y cuerpos
académicos que atienden la diversidad
cultural. Estas acciones han permitido la
formalizacién de redes estratégicas y la
consolidaciéon del convenio de colaboracién
con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
(INALI), en el que la Universidad a través del
CELINAY demuestra su marco de accién por
la incorporacién y promocién de la diversidad
lingliistica que poseen los pueblos originarios
del Estado.

Jornadas de Lenguas en Contacto

Bajo el mismo enfoque, la institucion
cuenta con el Programa Universitario de
Atencién a Estudiantes de Pueblos Originarios,
por medio del cual los orienta y acompana
académicamente desde su ingreso hasta su
egreso, ademdas de ofrecerles un espacio
de dialogo, participacién y promocién de su
cultura, arte y lengua. Con el mismo propdsito,
se ofrecieron tres cursos optativos del rubro
IIl, Bordado, Lengua Naayeriy Lengua Wixarika
asi como, la traduccibn de documentos
institucionales a lenguas originarias (Naayeriy
Wixarika) en colaboracién con especialistas en
Linguistica Aplicada.

Dicho programa tuvo una participacién
sobresaliente en la exposicidon «Diferentes
Puntos de Retorno» en la galeria Kuva/Tila de
la Universidad de Artes de Helsinki, Finlandia,
concentrando obras de Arte Wixarika, Sami y
de origen Filipino, en donde el artista wixaritari
Juan Aurelio Carrillo Rios, presentd los trabajos
realizados en la Universidad Auténoma de
Nayarit y en la comunidad de Puwarika/
Puwarikat+. La exposicién fue la culminacién
del proyecto «Recuperemos el Museo. Abramos
un espacio para que las comunidades retomen
el control del arte indigena», financiado por la
Koneen Saatio-Kone Foundation, University
of the Arts Helsinki y la Embajada de México
en Finlandia. Esta iniciativa busca promover
una colaboracién mas activa con los pueblos
y comunidades indigenas para mostrar su
culturay arte.
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La UAN presente en la Exposicién «Diferentes Puntos de Retorno»
en la galeria Kuva/Tila de la Universidad de Artes de Helsinki, Finlandia

Atendemos una matricula de origen
étnico de 320 estudiantes en las
distintas sedes en Nayarit, confirmando

nuestro compromiso de garantizar una
igualdad de oportunidades,
respeto y promocion de su cultura, arte
y lengua.

Matricula de origen étnico

3%

‘ ~ 20.00%

320

Estudiantes

= Nivel medio superior

= Superior

W Posgrado

77%

Con el reconocimiento de las diversidades
e inclusién educativa, se disefié e implementd
el Programa Universitario de Apoyo a Grupos
Vulnerados y Talentos, dirigido a poblaciones
con necesidades especificas, en pleno
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ejercicio de la identificacién de las distintas
trayectorias de los estudiantes de nuevo
ingreso. Ademas, sellevaronacaboactividades
desensibilizaciénjunto consucomunidad sobre
la diversidad y la importancia de reconocer
y reconocerse, asi como la construccién de
relaciones comunitarias centradas en el
respeto y la igualdad de oportunidades para
contribuir al desarrollo social.

En atencién a la diversidad funcional,
se realizé la traduccién de documentos
institucionales al Sistema Braille, en
colaboracién con especialistas de nuestra
institucién de la sala tiflotécnica, para su
difusibn en los espacios universitarios,
esenciales para las personas con discapacidad
visual ya que permite el acceso a la
informacién, favorece la inclusién y promueve
la concientizacién de la poblacién en general.

Actualmente atendemos a 995
estudiantes con discapacidad en los
dos niveles educativos,

garantizamos su derecho a la
educacién para que desarrollen su
maximo potencial.

Programa estratégico
Bioética y universidad

Con el objetivo de establecer mecanismos
que contribuyan al desarrollo bioético de
la Universidad, se efectia el Seminario
Permanente de Bioética para Posgrados, a fin
de establecer los fundamentos para conformar

el Comité de Bioética, figura institucional que
serd integrada por perfiles de las areas del
conocimiento y destinada a la elaboracion
de protocolos éticos para las actividades
universitarias institucionales, de gestion, de
vinculacién, de docencia y de investigacién.

El seminario permanente lo convoca la
Comisién Institucional de Cultura de Paz,
el Cuerpo Académico de Contaminacién vy
Toxicologia Ambiental, y los programas de
posgrados de Doctorado en Ciencias Sociales,
Maestria en Ciencias Biomédicas, Maestria en
Educacién, Maestria en Estudios de Género,
Maestria en Justicia Alternativa, Maestria
en Salud Piblica y el posgrado en Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias.

Dicho seminario tiene como finalidad:
promover la reflexién critica, el analisis ético
y el didlogo interdisciplinario sobre los dilemas
éticos que surgen en la investigacion, docencia,
practica profesional y la relacién con la
sociedad, desde una perspectiva bioética, con
énfasis en los contextos cientificos, clinicos,
ambientalesy sociales. Para tales efectos, serd
necesario el generar un espacio de formacién
en bioética, el discutir casos bioéticos, el
promover una cultura institucional basada en
el respeto a la dignidad humana, los derechos
humanos vy la integridad cientifica, asi como la
disposicién para atender de manera dialégica-
argumentativa los problemas que afronta la
Universidad.

Para extender la practica de los principios
bideticos enunmarcoderespetoalosderechos
humanos, la Universidad en colaboracién con
la Comisién Estatal de Bioética (CEBioetica),
participé en la Semana Estatal de Bioética
donde se trataron temas fundamentales tales
como: integridad cientifica y dictaminacion
conjunta de Comités de Investigacién con
Comités de Etica de Investigacion.

Programa estratégico
Derechos humanos como esencia del
ejercicio universitario

Desde el Plan Institucional para la Cultura de
Paz, aprobado recientemente, se establecié
como una de sus metas especificas fortalecer
los mecanismos que combatan los delitos y la
transgresion a los derechos universitarios, con
miras al logro de un ambiente de paz y cuidado
de la integridad fisica, psicolégica y emocional
en la comunidad universitaria. En ese sentido,
se han generado acuerdos de trabajo entre
el secretariado y docentes investigadores
expertos en derechos humanos vy justicia
alternativa, para impulsar las acciones de
atencién a los derechos universitarios vy
promocién de los circulos de paz en las seis
areas de conocimiento que tiene la Universidad.

Se establecieron mecanismos para
combatir los delitos y la transgresion

a los derechos universitarios, con el
objetivo de lograr un ambiente de paz
en la comunidad universitaria.

Programa estratégico
Universidad saludable

Desde la Comisién Institucional Universidad
Saludable, se realizé la aprobacién del
Programa de Formacién para la Promocién y
Concientizacién de una Buena Alimentacién
Universitaria; el cual contempla ocho
estrategias enfocadas a la alimentacién
saludable, el manejo e inocuidad de los
alimentos, la promocién de estilos de vida
saludable, regulacién sanitaria, el desarrollo
de practicas sostenibles, la reconversién
productiva de prestadores de servicios de
alimentos, la certificacién de competencias y
la normatividad en materia de alimentacién
saludable universitaria. En atencién a los
«Lineamientos generales a los que deberdn
sujetarse la preparacién, la distribucién
y el expendio de los alimentos y bebidas
preparados, procesados y a granel, asi como
el fomento de los estilos de vida saludables
en alimentacién, dentro de toda escuela
del Sistema Educativo Nacional», que se
encuentran en el acuerdo 30092024 del Diario
Oficial de la Federacién (DOF).

Asimismo, se elaboré wuna guia de
funciones para los grupos de trabajo de dicho
programa, con el objetivo de establecer un
modelo operativo eficiente para la gestién y
coordinaciéon de estrategias. Bajo el mismo
propésito, se creé un modelo de contrato entre
la Universidad y arrendatarios de nivel superior
y media superior, con apartados especificos
que refieren a los lineamientos que emite la
SEP sobre alimentacién saludable.

Jornada de capacitacién para la aplicacién del

Plan Institucional de Vida Saludable

____________________ Junio/Julio 2025

La Universidad Auténoma de Nayarit convoca a operadores de
cafeterfas y vendedores de alimentos, de la institucién, a una
jornada de capacitacion sobre vida saludable y normativa sanitaria
con el objetivo de promover habitos saludables y sostenibles entre
la comunidad universitaria.

Cursos a tomar:

Practicas Sostenibles: Recomendaciones

. .. paraeluso de materiales libres de

plasticos en la preparacion de entos.
Instructor: Dra. Dra. Brisci

Panade:

Jornada de capacitacion p.aru la aplicacién del Plan Institucional de la Vida

Saludable

Se elaboré el Plan Institucional de Salud
Mentaly el Protocolo de Intervencién en Crisis,
a cargo de un grupo de expertos y directores
de areas administrativas que tienen una
implicacién en el cuidado de la salud mental,
para diagnosticar la situacién actual en la
comunidad estudiantil de media superior y
superior, y a partir de ello, generar los planes
de trabajo armonizados para proporcionar un
marco para la promocién de la salud mental,
la prevencion de problemas, la atencién
temprana y la integracién de la salud mental
en la institucién.

Con la finalidad de crear entornos
saludables en la Universidad, se disefid e
implementé la Estrategia para la Promocién de
la Salud y Prevencién de Enfermedades de Alto
Contagio a través de los responsables de las
Comisiones de Seguridad e Higiene en unidades
académicas y centros de trabajo ademas del
personal de la Unidad Académica de Medicina.
Para la cual, se elaboré un calendario de
enfermedades por temporada e informacion
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parasudifusién, asicomo el disefioy aplicaciéon
de un tamizaje sobre el indice de enfermedades
respiratorias de la comunidad universitaria.

A partir de la campafa «En Comunidad
contra el Dengue» en colaboracién con
el Cuerpo Académico de Contaminacién vy
Toxicologia Ambiental, se conformaron grupos
de trabajo para la elaboraciéon del proyecto
«Universidad Limpia y Saludable» y el Plan de
Manejo de Residuos en alianza con la Comisién
Institucional de Ambiente y Sustentabilidad,
dondeparticipandependenciasadministrativas
y docentes investigadores del Area de Ciencias
Basicas e Ingenierias, Ciencias de la Salud y
Ciencias Bioldgico Agropecuarias y Pesqueras.

Programa estratégico
Salud Mental

Uno de los ejes de la Comisién Institucional
de Universidad Saludable, consiste en la
promocion de la salud mentaly la intervencién
en crisis por variables psicolégicas. Por ello se
conformd un grupo de expertos de unidades
académicas de nivel superior y media superior
asi como de areas administrativas, para la
elaboracion del Plan Institucional de Salud
Mental (PISM) y el Protocolo de Intervencién
en Crisis por Variables Psicolégicas. Son
documentos que se armonizan con el
Diagnéstico Institucional de Salud Mental y
su respectivo plan de trabajo que solicita la
Subsecretaria de Educacién.

El PISM tiene como fundamento la
Nueva Agenda para la Salud Mental en las
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Américas y el Informe de la Comisién de Alto
Nivel sobre Salud Mental y COVID-19 de la
Organizacién Panamericana de la Salud. Dicho
plan serd aplicado en coordinacién con los
psicopedagégicos y centros de atencién de
primer contacto y se complementa mediante
el establecimiento del enlace con el sistema
de salud a través de la canalizacién de casos al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y
los Servicios de Salud de Nayarit (SSN).

Para efectos del Diagndstico Institucional
de Salud Mental se incorporaron items en la
cartilla electrénica de salud que en un primer
momento sera aplicado de manera voluntaria a
estudiantes de ambos niveles educativosy, con
posterioridad a los docentes y administrativos
respectivamente; lo que permite undiagndstico
actualizado y un plan de trabajo acorde a las
necesidades que se interrelacionan con los
propédsitos y las estrategias enunciadas en el
PISM.

El Protocolo de Intervencién en Crisis
por Variables Psicolégicas en el nivel medio
superior tiene una aplicacién distinta, por lo
que sera necesario la formacién en primeros
auxilios psicolégicos y la conformacion
de grupos de enfoque que respondan a
intervenciones en crisis con enlace al sistema
de salud en cada municipio del Estado.

Se ariadieron nuevos items a la cartilla
electronica de salud, los cuales, en una

primera etapa, se aplicardn de forma
voluntaria a estudiantes de nivel medio
superiory superior.

Programa estratégico
Equidad y género

Se consolidé el trabajo de la Comisién
Especial Permanente de Responsabilidades y
Sanciones de Violencia de Género de la UAN al
difundir el Protocolo de Prevencion, Atencidn
y Sancién de Violencia de Género en el 90%
de las unidades académicas y dependencias
de la institucién. En el periodo, se atendieron
el 100% de las incidencias recibidas, para las
que se establecieron rutas de atencién hacia
un adecuado tratamiento, de las cuales, el
22% no procedieron por no ser en razén de
género. Asimismo, se incorporé personal con
formacioén juridica y legal en el tratamiento de
expedientes y casos.

A través del personal de Ventanilla de
Atencién al Protocolo de Violencia de Género,
unidad operativa de dicha comisién, se llevan a
cabo acciones de prevencién, formacién, difusién
y divulgacién sobre perspectiva de género,
violencia, mujeres, diversidad sexo-genérica,
derechos humanos, salud sexual y reproductiva;
contando un total de 20 capacitaciones vy
talleres en diversas unidades académicas vy
dependencias, 51 programas de radio que se
han traducido en 36 programas en linea, asi
como cuatro campanas institucionales: Mes del
Orgullo LGBTQ+, Sensibilizacién sobre Cancer
de Mama, Dia Internacional de la No Violencia
Contra las Mujeres, Dia de la Mujer, asi como
la creacién de la Consejeria en Salud Sexual,
Menstrualy Reproductiva dirigida a la comunidad
universitaria.

Exposicién "8M Mujeres Universitarias Indigenas. Tejedoras de Raices” en el
paseo de las artes UAN

El mes de junio es considerado por la
comunidad LGBTQ+ como una fecha que busca
promover la tolerancia, igualdad y dignidad de
las personas de la diversidad sexo-genérica.
Con este propésito, se desarrollaron en la
Universidad varias acciones: una de ellas fue,
la reunién con los colectivos, para el analisis
del Protocolo de Violencia de Género UAN con
perspectivalLGBTQ+yotra, larealizaciéndeuna
jornada de sensibilizacién hacia la diversidad
sexo-genérica: «Diversidad Sexual para ;No
Diversos/as?», en un esfuerzo por visibilizar
las violencias que sufren la comunidad LGBTQ+
y avanzar en la erradicacién de todas las
formas de violencia.

Diversidad sexual
para ¢no diversos/as?

Del 25 al 28 de junio, se realizarda en diferentes

de la UAN como un
esfuerzo por visibilizar las violencias que sufre la comunidad
LGBTQ+ y avanzar en la erradicacién de todas las formas de
violencia hacia todas las personas en nuestra comunidad
universitaria

iTe que atu
=L

Por una cultura de paz para todos, todas, todes.

Jornada de sensibilizacién hacia la diversidad sexo-genérica «Diversidad
Sexual para ;No Diversos/as?»

La Consejeria en Salud Sexual, Menstrual
y Reproductiva, por su parte, es un espacio
de atencién universitaria que busca apoyar a
jovenes universitarios del nivel medio superior
y superior a través de una educacién informal
en temas referentes a salud sexual, menstrual
y reproductiva, asi como proporcionar asesoria
en el ejercicio de sus derechos sexuales
y reproductivos y brindar orientacién en
situaciones de vulnerabilidad o conflicto
con perspectiva de género, con la finalidad
de fortalecer su autonomia vy la toma de
decisiones informadas adecuadas para su
bienestar. Bajo el mismo fin, se trabaja con
enlaces de género de las unidades académicas
preparatorias y de educacién superior para
otorgarles las herramientas necesarias al
momento de atender a jévenes que asi lo
requieran. Frente este espacio se encuentra
una especialista en salud menstrual con
perspectiva de género, atendiendo de forma
presencial en el Edificio Complex o a través del
correo consejeria.sexual@uan.edu.mx.

Por otra parte, de manera bimensual se
llevan a cabo reuniones con la Red Nacional de
Instituciones de Educacién Superior Caminos
para la Igualdad de Género (RENIES Igualdad),
y la Red de Género, Inclusién y Equidad
Social (REGIES) de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES), en donde se participé en
dos eventos nacionales presenciales y un
evento regional en linea. La participacion
en estas redes facilita el intercambio de
experiencias, buenas practicas y estrategias
para implementar politicas de género en

las universidades y fortalecer la cultura de
igualdad.

Programa estratégico
Cooperacidn internacional y redes de
colaboracién

Con la finalidad de promover el desarrollo
de la cooperacién nacional e internacional
de la Universidad como factor de impulso
para la flexibilizacién curricular, la movilidad
y la internacionalizacién, a través del
aprovechamiento compartido de fortalezas
académicas entre las instituciones de
educacion superior, se firmaron tres convenios
generales de colaboracién entre la Universidad
Autdénoma de Nayarit y la Universidad Nacional
de Huancavelica de la Republica del Perq; la
Universidad de Zaragoza del Reino de Espariay
la Institucién Universitaria Esumer de Medellin
Antoquia de la Republica de Colombia.

Con referencia al Programa de Movilidad
Estudiantil, se llevd a cabo su actualizacién
derivada de la revisién de los convenios
vigentes para su promocién entre la comunidad
estudiantil. Como resultado en movilidad
internacional, se cuenta con 37 estudiantes de
las areas Econdmico-Administrativo, Ciencias
Sociales y Ciencias de la Salud, que tuvieron la
oportunidad de acudir a paises como Corea del
Sur, Esparfia, Colombia y Estados Unidos.

Respecto a la movilidad nacional se
registraron 16 estudiantes de las seis areas
de conocimiento, a la Universidad Auténoma
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de Baja California, Universidad Nacional
Auténoma de México, Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, Universidad Auténoma
de Sinaloa, Universidad de Guadalajara,
Universidad Auténoma de Aguascalientes y
Universidad Auténoma de Querétaro.

En cuando a redes de colaboracion, se
participa de manera institucional en 17 redes
de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES),
12 regionales y 5 nacionales. Esta colaboracién
interinstitucional permite consolidar los
procesos de mejora en diferentes ambitos:
estudiantil, comunicacién, vinculacién, media
superior, género y paz. lLa participacién
en estos espacios de anadlisis y toma de
decisiones permite a la universidad proponer
modificaciones y mejoras a la politica
educativa y en el ambito estatal brindar la
opinién experta en temas especificos.

En este ambito se tiene el honor de que la
UAN asume la Presidencia del Consejo de la
Regién Centro-Occidente de ANUIES para el
periodo 2025-2028, lo que permitird consolidar
estrategias  respaldadas en  acuerdos
regionales, ademas del posicionamiento de
nuestra institucién como un referente a nivel
nacional.
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nuestro sitio web
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