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POA 2025

1. Politicas para la

formulacion del POA



OBJETIVO

Politicas POA

Socializar las politicas y procesos para la elaboracion del
Programa Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2025,

posicionandolo como un instrumento clave del Sistema de
Planeacion Universitaria.

Implementacion integral de la Metodologia del Marco Léagico, del Presupuesto
Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion al Desempeiio.

Considerando la formulacion y elaboracion del Programa Operativo Anual del ejercicio fiscal
2025, a partir de la metodologia de Presupuesto basado en Resultados (PBR). EI PBR, permite
mejorar la calidad del gasto publico y promover una adecuada rendicion de cuentas, a partir de la
incorporacion en las decisiones presupuestarias de la planeacion, la programacion, el
seguimiento y la evaluacion.

A través de la metodologia del PBR se determinara el desempefio de la Institucion, vinculando los
resultados de las evaluaciones a través de indicadores y la asignacion de los recursos.
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Marco Juridico del Presupuesto Basado en Resultados
y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio:

Son diversas las normas que sefialan a la implementacion de la Metodologia del Presupuesto basado en Resultados
(PbR) y el Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED); como son:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134. Sienta las bases para el
establecimiento de un Presupuesto basado en Resultados (PbR), al sefialar que los tres érdenes de gobierno
deberan administrar los recursos economicos del Estado con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para la satisfaccion de los objetivos a que estén destinados, y ademas los resultados del ejercicio de
dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que se establezcan.

2. Leyde Planeacion, articulos, 3,9y 14.

3. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) en sus articulos
1,2,11,24,27,34,45,78,85,107 y 110.

4. Ley General de Contahilidad Gubernamental (LGCG). Articulos 58 y 80.

5. Leyde Coordinacion Fiscal

6. Leyde Ingresos de la Federacion.
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SISTEMA DE PLANEACION UNIVERSITARIA

* Documento que refleja los INFORME DE
resultados mshFuqonaIes, LABORES ANUAL
evaluando el cumplimiento de
los objetivos planteados, en
atencién a los principios de
transparencia y rendicion de

MATRIZ DE INDICADORES PARA  MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
RESULTADOS

* Identifica los objetivos de un programa
presupuestario.

* Incorpora indicadores de resultados y
gestion que miden el cumplimiento de los

Téctica

Mediano plazo

cuentas, para evaluar el objetivos
ejercicio de la actuaciones de [~ ] e . "
Iés servidores publicos y uso = . !Espemﬁgg los medms para vgrlflcar la
de los recursos pblicos [concrc informacion e incluye los riesgos 'y
contingencias que pueden afectar el
1 desempefio del programa
SISTEMA
DE PLANEACION
UNIVERSITARIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
PLAN DE DESARROLLO * Representa el nivel més
INSTITUCIONAL especifico de la planeacion.
Estratégica P ANUAL * Debe contribuir al logro de los
Largo plazo Overativa compromisos de la planeacion
P tactica y estratégica.
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL @ ooz . Expresa las acividades para un
: E— & o
» Documento rector que integra los 3 PROGRAMA GPERATIVO ANUAL 2020 afio en especifico.

ejes, lineas y programas
estratégicos que marcan el
rumbo institucional.




iCuales son los RESULTADOS esperados por la UAN?

Ejemplos por Eje Estratégico

PROGRAMAS ESTRATEGICOS °

RESPONSABILIDAD ) ) Proyectos de obra universitaria sostenibles.
SOCIAL ¢Cual es el impacto social de la UAN? Espacios universitarios

© Poblacion en general beneficiada con e

@ INNOVACION SOCIAL: acciones de Responsabilidad Social Marco normativo actualizado que permita el

adecuado ejercicio de las funciones
e universitarias

INVESTIGACION Y . .
PARTICIPACION SOCIAL Universitaria

EJ ES , @ Poblacién beneficiada con proyectos de x?:?:r?elllsmofs‘ implementados para el uso
ESTRATEGICOS investigacion aplicada en problematicas naly eficiente de los recursos, que
() de desarrollo social, econémicoy permitan su seguimiento puntual en la
'EFI INFRAESTRUCTURA ambientales de la region ejecucion y comprobacion del mismo
Y sostenisie '
Egresados por nivel educativo que PLAN DE DECS:I;OI:;SLl:')eISi:;?rITUCIONAL [=] (sl
@ ceamin O ]Eiemost.rlaron hqb;ar adquJirid]ch.IIaclI 2022 - 2028
RESPONSABLE Y ormacion prevista en el perfil de igui = .
i i egresoy Iog criterios del %EAES :tr::sljl/gt:;el:;;:z;v:f E =1




POLITICAS GENERALES POA

Generar proyectos Generacion de proyectos »
considerando la politica de intersecretariales In]PIementacu’n) £
gestion de RSU (transversal) politica de gestion de

RSU

RESPONSABILIDAD

* Comisiones
institucionales:  Organo
constituido para la
ejecucion de  algun
Programa institucional
y/o accion de alcance
transversal que requiera
del concurso de diversas
areas de la universidad

Medio ambiente y
Sustentabilidad

Innovacion
social

SOCIAL DELA

UNIVERSIDAD
TRANSVERSAL

Contingencias y
atencion a
desastres
naturales

Cultura de
paz

Comisiones
Institucionales

PROGRAMAS ESTRATEGICOS

1. Laidentidad universitaria

2. Comisiones, protocolos y acciones institucionales

3. Seguimiento de la politica de responsabilidad social universitaria
4. Atencion al adulto mayor

5. Unidad en la diversidad

6. Bioéticay universidad

7. Derechos humanos como esencia del ejercicio universitario
8. Universidad saludable

9. Salud mental

10. Equidad y género

11. Cooperacién internacional y redes de colaboracién

Universidad
saludable

Propiedad
intelectual

Sostenibilidad
Internacionalizacion financiera

]
l@"m Universidad

uténoma
e Nayarit




POLITICAS POA

© du Nayarit

Gl Nvon [ om [ gowsoosemaws: ORGANIGRAMA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

Cansejo
General
Universitario

Articulacion de las Ejemplo

Direccion

Rectoria de Asuntos

funciones universitarias secrtainde] YO B e
la Rectoria T, Gengeral
T Direccion de lo
s . Contencioso
s Unidad de Cdommacmn
$ Transparencia R General'da
. s Archivos
Ejempl
Jempo | I l A I I 1
Comisidn de Universidad Saludable P cocretaria SeCrelarua de SEtretanadE Secretaria de Secretaria de S;treter-age Secretaria de
- Investigacion Educacion Media Extencidn y i 1 i i
General Académica y Posgrado Superior Vinculacién Administracién In? f:s"‘l"rztclmg Finanzas
A
Direccidn de i iG H i g
Goblerno y Qireccion de Direccion de 5 Fobeccionde | Dipeccion de Direccién de
Dliialirrri?‘l:ln A:agémicns Posgrado : al Bachillerato | |, Planeacidn Ingresos
— — — : Dpeccian de I
Direccidn de Direccion de Direccicn de H Direccion de Direccidn de Direccitn de
fid Desarrollo del Fortalecimientoal & Desarrollo Néminay Proyectos
I Nermatividad I Profesarado alnvestigacion | -I Estudiantil Al B ren I ﬁsfx‘;ﬁgﬁ Lstrategl(ns Egresas
En Comunidad Contra el Dengue Direccion Direccldn de Oireccién e Trercan de D.rm,c.” ce Direccion o
Direccién de General de Vinculacicn Ultura Fisica. Direccién de
. Comunicacidn Aumln-strnuén la hwasrlgaclénl Aﬂmlmstrar_uén Jepartey. Adqulsl(lones Un-versltara Contabilidad
Campaiia en comunidad : v
- " Direc: Direccian de
Direccidn de Direccidn Direccion de Direccidn de 2
contra el dengue Fomento Editorial Especializada de or 2"‘:?;:: ale % Vinculacion [‘);retcclén de Servicios a p‘“rffc';cs'g:“
y Artes Gréficas Educacion Virtual stitucional % Profesional atrimonio Generales Fiscalizacion
v =
- = " a - o 3
Sexsimiants s DG It
Seguridac Aeiimica de engrel v Servicios
Incorporar en los proyectos de —
o Direccion de
Desarrollo
POA, aquellas acciones que se
hayan acordado como
Jrea
rioritarias en las Comisiones —
p UA de
Educacién

Institucionales, en atencion a
las funciones de su
competencia.

i
Superior Media Superior




POLITICAS POA

Articulacion de

- funciones

universitarias

Considerar la  articulacion
intersecretarial en la gestion
de tramites o procesos
(agendas de eventos
institucionales, unidades de
produccion, congresos,
cursos) con el objetivo de
optimizar los recursos
institucionales, permitiendo el
ahorro y evitando la duplicidad
de funciones.

i Universidad

gond | s

SOVERSITARL 1,

v e
‘5‘?’),@?@1‘,(!(;’%9
Lok Nuesro)

e
TR"”\'AE»:G?Q\N e
'BASES ESPECIFICAS DE EXMIBICION DE LAS

Bases.

an
. para
desfiley presentacién en ol Foro Artistico Magna
mediante este link:
https//bit y/Catrinasinstitucionales2023-UAN

a
‘educacion meda superior y superior, debardn Artistico Magno situado en la explanada de
registrarse en La unkdad académica que Les Ractoria

caresponda a partic de la publicacion de esta

CORTOMETRAJES
asicomode

partr de La publicacidn de esta comvocatoriay hasta
elviernes 27 de octubre do 2023 2 Las 16:00 hrs. 3. Cada cortometraje dsberd subrze coma archivo de

elaboracién de catrina o de cortomatrale.
+ €lformato det video deberd estar en archivo. MP4

+ €n et corren stectrinico e deberd incluir el

por cada attar
2 Los equipas participantes podrin montar sus
altares ol dia 31 de octubre a partir de Las 07:00

en ol Wugar designada.

ydelimpiar

can los criterios que integran Los altares de
‘muertos tradicionates.

Ejemplo

Festival Universitario
de Altares




POLITICAS GENERALES POA

Articulacion de las funciones universitarias

Impulso de generacion de ingresos propios que permitan transitar a la
sustentabilidad institucional.

Ejemplo
Tienda Universitaria

Se aprobd recientemente, la creacion de la Direccion de
Entidades Productivas por el Consejo General Universitario.
Esta entidad, tendra como atribucion, coordinar proyectos de
generacion de ingresos extraordinarios con las diferentes areas
académicas y administrativas, asi como con entidades
externas.



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Autdénom PERIODO 2-2028
de Nayarit “POR LO NUESTRO A LO UNI P I't' POA
Modelo de Planeacién Estratégica
@ COMUNIDAD UNIVERSITARIA SOSTENIBLE
MISION VISION 2050 e
i ) St
Semaos una institucién Somos una universidad 1. Servicio T Sl
publica de educacién plblica consolidada, a la 2. Responsabilidad Lot E et
media superior y superior vanguardia, gue gestiona 3. Lealtad y compromiso ———
integrada por una conocimiento en cualquier || 4. Conciencia ecolégicay cuidado — = —
comunidad que promueve entorno emergente; al ambiente - I .
con responsabilidad el estratégica en la 5. Equidad — (s C onsi d erar | a
desarrollo sostenible, construccién de sociedades | | 6. Profesionalismo e integridad —— e
desde una perspectiva resistentes, sostenibles, 7. Justicia i s 1 1A
global, humana, criticay democraticas y solidarias. 8. Tolerancia g a | l n e a C l O n y e |
plural. 9. Pluralidad — i
10. Transparencia y rendicién de CU m pl | m | entO del P | a ﬂ
cuentas
de Desarrollo
. I\ J A J

Institucional 2022~

PROGRAMAS ESTRATEGICOS

025. Proyectos estratégicos para el fortalecimiento y la innovacitn
institucional

La identidad universitaria

&
=

ESPONSABILIDAD

SOOAL DELA
UNIVERSIDAD
(TRANSVERSAL)

INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA
SOSTENIBLE

Comisiones, protecelos y acciones institucionales

Seguimiento de la politica de responsabilidad social universitaria
Atencion al adulto mayor

Unidad en la diversidad

Bioética y universidad

Derechos humanos como esencla del ejercicio universitario
Universidad saludable

Salud mental

10. Equidad y génera

11. Cooperacidn internacional y redes de colaboracion

emNEMEWN S

26. Planeacidn y desarrollo de obra universitaria sostenible

27. Mejoramiente de las condiciones de seguridad y servicies
generales de la institucidn

28. Mejoramiento de la infraestructura y servicios tecnolégicos

29, Gobernabilidad y normatividad universitaria
30. Plan integral de mejora de la seguridad universitaria y cultura de
paz
31. Comunicacidn universitaria en los procesos académicos y
administrativos
2. Pl iGN y ev: ién efectiva

o 12. Investigacién y apropiacidn social del conocimiento

13. Formacién para la investigacién

14. Produccién editorial

15. Cultura, arte y deporte

16. Creacién de allanzas estratégicas y participacin social
17. Desarrollo comunitario

18. Proyectos de colaboracién universitaria

18. Evaluacién del modelo curricular, planes y programas de estudios
20, Proceso general educativo

21. Seguimiente y apoyo a las trayectorias escolares

22. For imi del i i itario

23. Nueva oferta educativa con pertenencia social

24, Formacidn del personal académico

33. Planeacién, ej) ¥ control

34. Planeacion financiera institucional
35. Sostenibilidad financiera

36. Transparencia institucional y rendicidn de cuentas

37. Integracién de sistemas institucionales

38. Preservacion y cuidado del patrimonio universitario

39. Gestign y optimizacién del recurso humano universitario
40. Gestién de procesos

Conoce nuestro
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2022 -2028
en el siguiente enlace
https://bit.ly/3Hd3Vpf

2028 y el Presupuesto
autorizado para el
ejercicio 2025.



POLITICAS POA

Marco General del SEAES

Sequimiento a la politica nacional, en atencion al Marco General del SEAES (Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior) en atencion a los principios, ambitos y criterios transversales.

Marco General del SEAES

1. Enfoque y conceptualizacién
de la evaluacion y la mejora continua

& n N -
- /
/ \ S
5 <

N N . v
iprincipios:

2. Integralidad =~ --------—- 3. Articulacién =~ --------.. 4, Transversalidad
de los ciclos, de los tipos y de los
fases y procesos =~ TTme-a-o ambitos =~ -e----77T | criterios

S %
N \ /
N X ; L
\

Anexo unico: Orientaciones sobre criterios y
ambitos &=

Articulacién de los tipos y ambitos de evaluaciéon

Autoevaluacién
Ambito de los sistemas estatales, subsistemas
y Sistema Nacional de Educacién Superior

Sistema Nacional de
Educacién Superior

Autoevaluacion
Ambito de la institucién
(Institucion en su conjunto y funciones de
docencia, investigacion, vinculacion y gestion)

Ambito de los Ambito de los
programas programas de
educativos de investigacién y de .
Coevaluacién TSUy posgrado. Evaluacion

RS2 4% formacién profesional externa

de los estudiantes, considerando su
desarrollo humano integral.

Ambito de la
dela

| Compromiso con la responsabilidad social | Equidad social y de género | Inclusion |
| Excelencia | Vanguardia | Innovacién social | Interculturalidad |

4



Politicas POA

Evaluacion institucional

Generacion de
evidencias

Ruta de
interrelacion

Comité de
planeacién

Sistematizacion
experiencias

Criterios transersales
Compromiso con la Responsabilidad social
Equidad social y género / Inovacién .
q yee / Interculturalidad
social
. e 3 =) Universidad
Vanguardia Inclusion Excelencia Auténoma
> de Nayarit

Informes / Comisiones
Evaluacion institucionales

- P am i A

Marco General
del SEAES

Generacion de
proyectos
intersecretariale
s en atencion al
Marco General
del SEAS

S



Politicas POA

Considerar los

| resultados de las
m ‘ evaluaciones
Lol ]Sistema de Sistemade [ Toma de decisiones } anteriores (SEAES,
POA 2024, Organismos

laneacion  evaluacion .
2 Acreditadores, etc.)

para futuras
planeaciones.

Proyectos interinstitucionales

Implementacion

Seguimiento S Mejora continua

( Resignificar los MAnalizaryreflexionar

procesos experiencias Gr==3 Universidad
=) 7 Autonoma
“ de Nayarit




POA 2025

2. Estructura para la

formulacion del POA



ESTRUCTURA

POA 2025

EJE PDI

Generales
Secretaria

Objetivo
General

PROGRAMA
ESTRATEGICO
PDI

Proyecto
especifico 1

B Proyecto
especifico 2

B Proyecto
especifico 3

Proyecto
especifico 4

Proyecto
especifico n

En atencitn a:

Eje del PDI
Politicas del
POI
Programa
estratégico

Indicadores

Unidad

Administrativa
Unidad
Académica

Metall | Accidn 111 Recurso 111
— Accidn 112 Recurso 112
Meta .
- —  Accidn 113 Recurso 11n
— | Metalh
| Aceign 211 Recurso 211 |
| Accidn 212 | [ Recursa 212 |
E—
—1{_Meta3l I | Accidn 3.1 Recursn 3.1.3
‘l Accidn 3.1.2. I Recurso 312 I
_l Accidn 3.13 | Recurso 3.1n |
| Meta 4. I— Accidn 4.1 Recurso 4.11
Accidn 4.1.2. Recurso 4.1.2
[ 2 ]
~l Accidn 413 I Recurso 4.1n

Accidn n.ll Recurso n.ll I

Accidn n.l.2 I

Recurso n.l.2 I

Recursa nl. n I

Accidn nl3 I

FUENTE DE
ANANCIAMIENTD

Ingresos Propios
por Unidad
Académica

Ingresos
Propios por
Dependencia




NIVELES DEL POA 2025

Un proyecto es un conjunto ordenado de actividades con el fin de satisfacer ciertas necesidades o resolver problemas especificos.

PROYECTO El proyecto debera de considerar en que medida se abona al cumplimiento de un programa estratégico en particular y a las politicas
ESPECI’FICO =) ¢ indicadores del eje seleccionado del PDI.

Responde a un objetivo en general del planteamiento del POA.

Puede usarse como nivel de agregacion u organizacion interna (Direcciones, coordinaciones, Programas Educativos).

Ejemplos (alineacion):

*  Responsabilidad social de la unidad académica con el sector salud. o

- Crecimiento en la investigacion para mejorar la calidad cientifica e investigacion con impacto social. * Asistiral

»  Fomento a la formacion cultural, intercultural, artistica y deportiva en los estudiantes y ejecucion de Congreso
programas de salud a la comunidad. Internacional X'y

*  Reforzamiento de la vinculacion universitaria y atencion a necesidades del entorno comprobacion de

»  Ampliar la cobertura educativa, diversificar la oferta académica y consolidar la calidad de los programas
académicos de la Unidad Académica.

» Impulso de la planeacidn, innovacion y evaluacion institucional con las actividades académicas y
administrativas de la Unidad Académica.

»  Fortalecimiento de la infraestructura escolar y tecnoldgica de la Unidad Académica.

»  Gestion institucional para la mejora de las funciones adjetivas de la Unidad Académica. N

gastos



NIVELES DEL POA 2025

Expresan resultados concretos (medibles) que se tienen que ir construyendo para alcanzar los
objetivos.

Son los pasos necesarios para ir avanzando en torno a lo que se ha propuesto y deben ser verificables
y alcanzables en el periodo establecido.

Las metas deben pensarse en términos de cantidad, tiempo, productos, bienes y servicios; es decir
resultados especificos.

En la primera etapa, se clasificaran las metas académicas con un nivel de prioridad alta, media o baja.
En relacién con las metas Institucionales, se trabajaran en la etapa de reprogramacion y seran en
atencion a los Indicadores Institucionales incluidos en la MIR, la prioridad serd , Institucional.

Para su redaccidn se utiliza la siguiente férmula:

Meta = Verbo en infinitivo + meta cuantitativa (en cantidad o porcentaje) + producto, bien o servicio + complemento + temporalidad




Y \IVELES DEL POA 2025

PROYECTO. Reforzamiento de la vinculacidn universitaria y atencion a necesidades del entorno

Metas

INICIO COMPROMISO 1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim
Numero ) ANUAL E-M A-J J-S 0-D
Meta Descripcion de la meta

1 Llevar a cabo un programa de extensionismo abierto a la

comunidad que atienda las necesidades de los productores del
entorno a noviembre.

2 Implementar una bolsa de trabajo y un programa de capacitacion a
partir de un estudio de egresados y mercado laboral a agosto

3 Ejecutar cuatro programas de servicio social y practicas 02025
profesionales en organizaciones del sector publico, privado y social
a traves de convenios, reglamentado, con seguimiento y evaluacion
a diciembre

Hacer difusion de las PA que ofrece la UA X. s
Contar con todos los insumos necesarios para operar el area en 2025



) NIVELES DEL POA 2025

Ejemplos (Compromiso anual):

1. Lograr que el 80% de los estudiantes tengan acceso a la tutoria individual y grupal para el 2025.
2. Lograr que el 10% de los profesores obtengan la tercera reacreditacion por COMACEE a diciembre 2025.
Actualizar el programa de tutoria en los estudiantes de la Licenciatura “X a octubre 2025.

META COMPROMISO T1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim
ANUAL E-M A-J J-S 0-D



Y \IVELES DEL POA 2025

m‘

Inician con verbo en infinitivo. Describir la accién o funcién genérica que consideren o

integren acciones especificas y que contribuyan al alcance de la meta en el tiempo
programado.

Ejemplos:

Actualizar el programa general e individual de tutoria y asesoria
académica.

Evaluar el programa general de tutoria y asesoria académica.
Realizar andlisis y disefio de las interfaces a desarrollar, asi como los
niveles de seguridad que tendra el sistema.

Asignar los recursos cuando sea necesario, atendiendo a los clasificadores presupuestales
listados en el sistema, con apoyo del Contador de la UA o Dependencia.

La calendarizacién de los recursos serd mensual y debera atender el desagregado de los
clasificadores por Unidad Administrativa, por Objeto del Gasto (partida presupuestal), por
Fuente de Financiamiento, por el Funcional del Gasto (funciones o proyectos).

Considerar la fuente de financiamiento: 120001 Ingresos Propios Unidades Académicas,

120002 Ingresos Propios por Unidades Administrativas, 210001 Subsidio Federal Ordinario

4




Alineacion del POA 2025 al PDI 2022-2028

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Universitaria

. Alinear los proyectos
Proyectos especificos especificos al  Plan  de
Desarrollo 2022-2028:
Unidad

Mm“n + Politicas

Consolidacién | SECRETARIA DE IPC 10.500.00 | [(EFY | (23 Indicadores

del Sistema PLAMEACION, IFD 9,000.00 |

de PROGRAMACION E

Planeacion INFRAESTRUCTURA

$19,500.00

© Agregar proyecto



Alineacion del POA 2025 al PDI 2022-2028

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Agregar un proyecto

POA

Consolidar Ia planeacion estratégica institucional, a fravés de proyectos estratégicos que coadyuven al desarmollo, fortalecimiento v consolidacion de las funciones sustantivas |

Numero de proyecto Eje dei
Mimero de proyecto 5 GESTION RESPONSABLE ¥ BUEN GOBIERNO >
rama Estratégico del POI
5.32. Planeacion y evaluacion efectiva

Unidad Administrativa

K000Z DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION ¥ ESTADISTICA

Responszable del proyecto

Susana Avila Casiro

Wombre del nrousctn

W

°g
N ]

Alinear los proyectos
especificos al  Plan de
Desarrollo 2022-2028:

Ejes Estratégico
Programas Estratégicos



POLITICAS ESPECIFICAS

Se elaborard un solo POA por Secretaria, que integre los objetivos a alcanzar de las
Direcciones o Coordinaciones que la conforman.

Los proyectos especificos desarrollados deberan plasmar el impacto sobre un Programa
Estratégico, con la finalidad de facilitar la evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional.

Cada proyecto se alineara al PDI mediante: Politicas, Programas Estratégicos e
Indicadores

Cada proyecto estara integrado hasta por 5 metas; y cada meta por 3 acciones.

Para la captura solo se habilitara un usuario, siendo el Enlace de Planeacion responsable
de dicha actividad, de acuerdo con al Articulo 17 del Reglamento de Planeacion de la
UAN. Enviar oficio de ratificacion o actualizacion de enlace a la Secretaria de Planeacion,
Programacién e Infraestructura. (Especificar los siguientes datos: Nombre completo, teléfono, codigo de trabajador y

RFC).




POLITICAS ESPECIFICAS

La calendarizacion de los recursos sera mensual y debera atender el desagregado de los
clasificadores por Unidad Administrativa, por Objeto del Gasto (partida presupuestal), por
Fuente de Financiamiento, por Funcional del Gasto (funciones o proyectos).

El POA debera ser capturado en su totalidad en el Sistema POA en los periodos establecidos y
oficializarlo mediante oficio y el formato de entrega, debidamente firmados por el responsable
del proyecto, enlace de planeacion y del contador; ya que sera un requisito indispensable para
el ejercicio de los recursos.

Se enviara por correo los techos presupuestales bajo los cuales se planeara y programaran
las actividades. Se podran hacer ajustes de partidas y unidades administrativas internas sin
exceder del monto presupuestal

El proceso de revision del POA estara a cargo de la Direccion de Planeacion, Programacion y
Estadistica, con la finalidad de validar que se cumplan todos los requerimientos normativos.
Las observaciones se informaran por los canales de comunicacion establecidos 4enpeaso de
que exista alguna observacion a atender. S



POLITICAS ESPECIFICAS

Incorporar todos aquellos proyectos que NO requieren recursos y que son esenciales
para el alcance de los objetivos estratégicos.

Todo ejercicio de recursos debera de indicar el eje, programa, meta y accion de impacto
dentro de la planeacion institucional.

Se anexara en la entrega oficial, la relacion de las personas que participaron en el
proceso de elaboracion del POA, mismas que serviran para emitir las constancias
correspondientes.

Considerar cuales seran los Resultados-Entregables que se haran a medida que se
cumpla con el POA, para su integracion en el informe de labores de la administracion
actual

Se va implementar un proceso de reprogramacion durante el primer trimestre del
ejercicio 2025 que considere la alineacion y el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2028 y el Presupuesto autorizado para el ejercicio 2025.

. 4



Atender los tiempos establecidos

Una vez revisado y atendido, se emitira un acta de liberacion del POA
2024.

La fecha de elaboracion del POA 2025 comprende del dia 16 de octubre
al 6 de noviembre del aino en curso.

.



Medios de contacto

Personal para apoyo y asesoria

) Medio de contacto:
o Tamara Monserrat Rodriguez Polanco
Email. tamara.rodriguez@uan.edu.mx En oficinas de la Secretaria:
o Ext. 8717
o Cruz Maria Gonzalez Diaz o De Lunes aviernes de 08:00 - 16:00 hrs.

Email. cruzm.gonzalez@uan.edu.mx

—  Grupo de WhatsApp:

o Beatriz Terriquez Carrillo Enlaces de Planeacion

Email. terriquez@uan.edu.mx o De Lunes a viernes de 08:00 - 16:00 hrs.
> Marcela Judith Luna Pérez Correo electronico:

Email. marcela_luna @uan.edu.mx - ° poa.planeacion@uan.edu.mx

S
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Orden del dia




DIRECCION DE PLANEACION PROGRAMACION Y ESTADISTICA

Muchas gracias
Dor su atencion !l!




